NTAL STRENGTH Trusted Advisory

FOCUS YOUR TARGET

,Es ist die Persdnlichkeit, die in vielen Unternehmen den
Erfolgsfaktor Nr. 1 darstellt”

Sind allerdings die Personlichkeiten optimal mit Anforderungen der Arbeitsstelle, bzw. einer
Organisation verknlipft? — Denn das ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg!

Ob man gezielt Mitarbeiter sucht, bestehendes Potential von Mitarbeitern definiert
entwickelt, oder Teams optimiert — es férdert die Motivation, Qualitadt und Dynamik.
Dadurch wird Zeit und Geld eingespart sowie die Unternehmensziele erreicht!

Wir bieten Potentialberatung nach AEC®-disc an, einer seit 30 Jahren

permanent entwickelten Potentialanalyse-Methodik aus Europa. Mit , N
millionenfachen Analysen weltweit, wurden bereits Unternehmen AECD'SC
aller GréBenordnungen bei Personalthemen nachhaltig unterstitzt.

Beispiel der graphischen Darstellung einer Verhaltens- und Motivationsstruktur:
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ITAL STRENGTH Trusted Advisory

FOCUS YOUR TARGET

EINSATZBEREICHE:

= Personalauswahl Bewerbungs-/Recruiting-Prozess

» Job-Benchmark-Profil Soll-Profil von Kandidatlnnen bzgl. Anforderungen an die Stelle

= Personalentwicklung proaktive Ausrichtung von Qualifizierungen, positives
Arbeitsklima

= Vertriebsentwicklung (Weiter)Entwicklung von Verkaufskompetenzen

= Teambildung Potentiale der Teammitglieder gezielt einsetzen

» Coaching Kommunikationsverhalten, Reflexion

= Karriereberatung Klarheit tGber Starken und Kompetenzen

IHRE VORTEILE:

» Etabliertes, millionenfach erfolgreich angewandte Methodik der Potentialanalyse
* In mehreren Sprachen verfiigbar

= Branchenunabhangige Anwendung

* Analyse und Interpretation der Ergebnisse durch erfahrene Berater

= Kostengunstig

IHR NUTZEN:

» Ausflhrliche Beschreibung der Personlichkeit. Motive-, Verhaltens- und
Kommunikationsweisen

» Abgleich mit den Anforderungen der Stelle und Organisation

» Erhebliches Steigerung der Treffsicherheit bei Personalentscheidungen

» Senkung der Personalfluktuation

= Steigerung von Effizienz und Effektivitat

= Zielgerichteter Einsatz des Weiterbildungsbudgets

* Nachhaltige Zeit- und Geldersparnis

Kontaktieren Sie uns fiir ein kostenloses Erstgesprach!

Ing. Glinther Racek
Zertifizierter Potentialberater AEC®-disc
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